
現在、 SW委員会では回復期リハ病棟ソーシャルワーカー10か条の改訂に取り組んでいます。 

これまでの回復期リハ病棟ソーシャルワークに対し、地域の回復期リハビリテーション病棟に対す

るニーズに応えられていない 

（支援者不在の方への回リハ提供、退院後の地域生活の継続や社会復帰支援など）との実践課題を

指摘されることもあり、下記を念頭においた改訂を思案中です。 

 

・新 10か条が回復期リハ病棟ソーシャルワーカーの指針になるだけでなく「回復期リハ病棟ソーシ

ャルワーカーとして何をしたらよいか分かりやすい！前向きに取り組めそう！」など、 

目で見て・声に出して・実践して・元気になれる 10 か条、回復期リハ病棟ソーシャルワーカーとし

て自信につながる 10か条にしたい。 

・ここ数年の課題であった「退院後フォロー」「就労支援」「身寄りのない方への支援」なども盛りこ

む。 

・回復期リハ病棟ソーシャルワーカーならではの基本姿勢と、MSW業務指針と連動させる。 

 

2022 年度のソーシャルワーカー委員会研修会（基礎研修・アドバンス研修）では、アンケートやグ

ループワークを通して、参加者の皆さんから現 10か条へのご意見等を提示いただきました。 

いただいたご意見も踏まえ、ＳＷ委員会で新 10か条案を作成しています。 

今回、 添付資料にお示しした新 10 か条案に対し、全国の回復期リハ病棟ソーシャルワーカーの声

をお聞きし、それを踏襲して新 10か条を完成させることにしました。 

なお、10か条の活用方法についても検討する予定です。 

 

先日、2/25に開催された研究大会 in岡山の SＷ委員会企画で、本件に関するご報告しています。 

添付資料は、新 10か条案、取り組みの経緯に関する報告資料です。 

ご確認の上、今の時代に求められる回リハソーシャルワーカー像を思い描きながら、新 10か条案に

対して忌憚のないご意見をお寄せいただけましたら幸いです。 

アンケートフォームは、下記 URLです。 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfiREc94rmVns7Id-

cz29N5sJLZa_o6ldtvxjJwi6_gj8TO-w/viewform?vc=0&amp 

 

3/20が締め切りです。 

どうぞよろしくお願いいたします。 

 

最後になりましたが、2022 年度基礎研修・アドバンス研修でご意見をお寄せくださった皆様、有難

うございました。 


